Estado de Santa Catarina

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N. 001/2026

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA REALIZACAO DE CHAMADA
PUBLICA EMERGENCIAL PARA
PROVIMENTO DE VAGA TEMPORARIA
NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CORONEL MARTINS/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONILDO TURMINA, Prefeito Municipal em Exercicio de Coronel Martins,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER, que se encontram
abertas as inscrigdes para a Chamada Publica Emergencial, visando a contratagdo de
pessoal por prazo determinado, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 038/2013,
de 03 de Dezembro de 2013, e demais legislagdes pertinentes e nas condigdes do presente
edital.

CONSIDERANDO o amparo legal conferido pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal;

CONSIDERANDO que o Municipio esgotou o Processo Seletivo para as vagas de
Professor, e que existe a necessidade temporaria dos mesmos;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL no intuito do provimento de vaga destinada a realiza¢do temporaria
das atribui¢des dos cargos especificado no Anexo L.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As publicacdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no enderego
eletronico https://coronelmartins.sc.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

1.2 A presente Chamada Publica tera validade de um ano.

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as seguintes
datas:

MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS

ETAPAS DATAS
Publicagdo do Edital de Chamada Publica 20/02/2026
Periodo de recebimento das inscri¢des e da documentagao dos  23/02/2026 até 25/02/2026
candidatos
Publica¢do do resultado e da ordem preliminar de classificacao 26/02/2026
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Prazo para interposi¢do de recursos 26/02/2026 até 27/02/2026 até

as 15 horas
Publicagdo do resultado e ordem final de classificagdo ¢ 27/02/2026
homologac¢ao do resultado final da chamada publica

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes € a
tacita aceitagdo das condi¢des do Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Todos os candidatos siao isentos da taxa de inscricio.

3.3 As inscrigdes para esta Chamada Publica Emergencial serdo realizadas no periodo de
23 de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro de 2026, no horario das 8h15 as 11h15, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situada junto ao Colégio Monteiro Lobato na Rua
Gloria, n° 7, nesta cidade de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina.

3.4 O interessado em inscrever-se na presente Chamada Publica deverd proceder da
seguinte forma:

I - retirar Ficha de Inscri¢ao (Anexo II) no site do Municipio e preencher corretamente;
IT - efetuar a inscricdo, mediante a entrega da Ficha de Inscri¢do preenchida,
apresentando, no ato, os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) copia do titulo de eleitor e do respectivo comprovante de votagao ou Certidao de
Regularidade emitida pela Justiga Eleitoral;

d) copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os
candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade exigida para a funcao pretendida;

f) comprovante de tempo de servico na area especifica de atuacdo e comprovante de
escolaridade para efeito de contagem de titulos, de acordo com o item 5 do presente edital;

g) certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, para efeito de
contagem de titulos, de acordo com o item 5 do presente edital.

3.5 O candidato podera fazer sua inscricdo pessoalmente ou por procuragao, sendo que

neste ultimo caso, deverdo ser apresentados o termo de procuracdo e a carteira de
identidade do procurador, ficando a procuracao anexada a ficha de inscrigao.

4. DA COMISSAO DE AVALIACAO
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4.1 A Comissao de Avaliagdo sera composta de no minimo trés pessoas com Ensino
Superior Completo.

4.2 Por tratar-se de servigo publico relevante, os servigos prestados pela Comissido de
Avaliagdo nao serdo remunerados.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classifica¢dao dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidos os critérios descritos a
seguir, com a atribuicdo de pontos para os titulos apresentados, nos termos seguintes:

a) Comprovante de escolaridade: - Doutorado completo: 20 pontos;
- Mestrado completo: 10 pontos;
- Especializagdo completa: 05 pontos.

b) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacdo na area
publica: 01 ponto para cada 40 horas de curso, realizado nos anos 2022, 2023, 2024, 2025
e 2026,

¢) Comprovante de tempo de servico na area especifica de atuagdo em Orgaos
publicos: 05 pontos para cada ano de servico prestado na area especifica de atuagao.

5.2 Os pontos referentes aos comprovantes de escolaridades constantes do item 5.1, ‘a”
somente serdo computados uma vez por grau, ou seja, no maximo uma especializagao,
um mestrado e um doutorado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 Ocorrendo empate na classificacdo entre dois ou mais candidatos, observar-se-a os
seguintes critérios:

a) maior escolaridade;

b) o0 mais idoso;

¢) sorteio.

6.2 A classificacio do candidato ndo gera direito a contratacdo, sendo o mesmo
convocado conforme a necessidade do Municipio.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os seguintes documentos:

1. Copia documento de identidade (CPF)
2. Copia titulo de eleitor
3. Copia certidao de nascimento/casamento
4. Copia certidao de nascimento dos dependentes, caso tenha
5. Copia CPF dependentes
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Copia certificado de reservista

Copia carteira nacional de habilitagdo (CNH) (se possuir)

Copia certidao de quitagao eleitoral

Copia certiddo de antecedentes criminais

10. Copia carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

11. Copia comprovante de inscri¢do Pis/Pasep

12. Copia conta salario bancdria (precisa ser no Sicoob ou Cresol)

13. Copia comprovante de residéncia

14. Copia comprovante de escolaridade compativel com o cargo

15. Declaragao de dependentes (se possuir)

16. Declaragdo de vinculo empregaticio com 6rgaos publicos

17. Cépia documentos de bens no nome do servidor

18. Declaracgao de bens

19. Numero de telefone/celular

20.Declaragao de nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio do cargo,
emprego ou fungdo publica de quaisquer dos poderes da unido, estados, ou
municipios, nos ultimos 5 anos anteriores a data de contratagao.

7.2. Para a respectiva contratacdo temporaria, o candidato aprovado e convocado devera
comparecer perante o setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas e apresentar a documentacao exigida, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de perda do direito de assumir a funcao publica temporaria.

7.3. A auséncia de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
acima impedird a contratagdo do candidato e o mesmo serd eliminado da lista de
classificacao.

7.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame
médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do deste, serdo eliminados do
edital de chamada publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento de todas as condi¢des do presente
edital, bem como na sua plena aceitagdo, sendo que os candidatos aprovados permanecem
na simples expectativa de direito a Contratacdo por Prazo Determinado, os quais serdo
chamados de acordo com as necessidades do Municipio.

8.2 O candidato que nao comparecer na data, horario e local estabelecidos para a escolha
da vaga passard o direito a contratagdo temporaria ao candidato com colocacdo
imediatamente posterior e, assim, sucessivamente, at¢ o preenchimento das vagas
necessarias.
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8.3 O candidato que ndo comparecer na data fixada ou ndo aceitar a vaga que lhe ¢
oferecida, passard para o final da lista dos classificados.

8.4 O candidato que desistir da contratagdo no periodo que mediar a escolha de vagas e a
contratagdo, bem como aquele que der causa a rescisdo do contrato apds a referida

contratacdo, perdera o direito a contratagdo.

8.5 Ocorrendo necessidade de contratacdo serdo convocados para admissdo temporaria,
os candidatos remanescentes, respeitada a ordem de classificagao.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora, de
acordo com a legislacdo vigente.

8.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Coronel Martins/SC, 20 de Fevereiro de 2026.

LEONILDO TURMINA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS

Descricio das Fungdes

Escolaridade/Habilitacao

Vagas

Carga Horaria

Vencimento

Professor de Educacao
Infantil

HABILITADO - AREA I - Para
atuagdo na Educagdo Infantil:
diploma e historico escolar de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Educagao
Infantil ou complementagao /
aprofundamento pedagégico, para
atuacdo na area ¢ demais atividades
pedagdgicas determinadas na Lei
Complementar

CR

20h

40h

R$ 2.565,32

R$ 5.130,63

Professor de Educacao
Infantil

NAO HABILITADO - AREA I -
Para atuagdo na Educagdo Infantil:
Curso Normal, de Nivel Médio ou
equivalente (antigo Magistério); ou
Declaragdo de Frequéncia em Curso
de Ensino Superior na disciplina
especifica, tendo concluido, no
minimo, o 5° periodo

CR

20h

40h

R$ 1.795,72

R$ 3.591,44

Professor de Séries
Iniciais

HABILITADO - AREA II - Para
atuacdo nas Series/anos iniciais do
Ensino Fundamental: diploma e
histérico escolar de conclusdao de
curso superior de Licenciatura Plena
em PEDAGOGIA LICENCIATURA
PLENA EM SERIES INICIAIS
complementagdo / aprofundamento
pedagdgico, para atuagdo na area e
demais  atividades  pedagogicas
determinadas na Lei Complementar

CR

20h

40h

R$ 2.565,32

R$ 5.130,63

Professor de Séries
Iniciais

NAO HABILITADO - AREA II -
Para atuagdo nas Series/anos iniciais
do Ensino Fundamental: Curso
Normal, de Nivel Médio ou
equivalente (antigo Magistério); ou
Declaragdo de Frequéncia em Curso
de Ensino Superior na disciplina
especifica, tendo concluido, no
minimo, o 5° periodo

CR

20h

40h

R$ 1.795,72

R$ 3.591,44
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Professor de Educacio
Especial

HABILITADO - Graduagdo no
curso de Licenciatura em Educagio
Especial; anteriores a Resolugdo
CNE/CPn° 1, de 15 de maio de 2006:
Graduacao no curso de Licenciatura
em Pedagogia, com habilitagdo em
Educagao Especial ou Atendimento
Educacional Especializado; Com
base na Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006: Graduagdo nos
cursos de Licenciatura em Pedagogia
e curso de pos-graduagdo em
Educagao

CR

20h R$ 2.565,32

40h R$ 5.130,63

Professor de Educacio
Especial

NAO HABILITADO - Curso
Normal, de Nivel Médio ou
equivalente (antigo Magistério); ou
Declaracdo de Frequéncia em Curso
de Ensino Superior na disciplina
especifica, tendo concluido, no
minimo, o 5° periodo

CR

20h R$ 1.795,72

40h R$ 3.591,44

Professor de Lingua
Inglesa

HABILITADO - AREA III — Para
atuacdo nas séries/anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental —
disciplinas especificas: diploma e
historico escolar de conclusdo de
curso superior de Licenciatura Plena
ou Licenciatura Curta, na respectiva
Disciplina, Educacdo de Jovens e
Adultos, para atuagdo nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educagdo de Jovens e Adultos e
demais  atividades  pedagogicas
determinadas na Lei Complementar

CR

20h R$ 2.565,32

40h R$ 5.130,63

Professor de Lingua
Inglesa

NAO HABILITADO - AREA III —
Para atuacdo nas séries/anos iniciais €
finais do Ensino Fundamental: Curso
Normal, de Nivel Médio ou
equivalente (antigo Magistério); ou
Declaragdo de Frequéncia em Curso
de Ensino Superior na disciplina
especifica, tendo concluido, no
minimo, o 5° periodo

CR

20h RS$ 1.795,72

40h R$ 3.591,44
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HABILITADO - AREA III — Para
atuacdo nas séries/anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental —
disciplinas especificas: diploma e
histérico escolar de conclusdao de

~ curso superior de Licenciatura Plena 20h R$ 2.565,32
Professor de Educacio . . .
Fisica ou Licenciatura Curta, na respectiva CR
Disciplina, Educacdo de Jovens e 40h R$ 5.130,63

Adultos, para atuagdo nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educag¢do de Jovens e Adultos e
demais  atividades  pedagogicas
determinadas na Lei Complementar

NAO HABILITADO - AREA III —
Para atuacao nas séries/anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental: Curso

- Normal, de Nivel Médio ou 20h R$ 1.795,72
Professor de Educacio . . PN
Fisica equivalente (antigo Magistério); ou CR
Declaracdo de Frequéncia em Curso 40h R$ 3.591,44

de Ensino Superior na disciplina
especifica, tendo concluido, no
minimo, o 5° periodo

Atribui¢oes dos Cargos:

PROFESSOR AREA I (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL)
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Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico
pedagégico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢des convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programagio,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza ¢ 0 bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos sua propria adverténcia;

MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
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e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de

orientagdo educacional;

e Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento
de ensino;

e Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de

fatos imprevisiveis;

e Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relag@o as criangas, tais como: trocar fraldas,
levar ao banheiro, dar banho, servir alimentac@o, recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores € na

legislagdo vigente;

e Executar demais atividades afins.

PROFESSOR AREA II (PROFESSOR SERIES INICIAIS)

e Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

e Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagio,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico
pedagodgico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo
educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educag@o;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servigo de

orientagdo educacional;

e Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento
de ensino;

e Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de

fatos imprevisiveis;

e Executar atividades de rotina, voltadas a alimentaco, vestuario, e higiene das criangas;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na

legislagdo vigente;

o Executar demais atividades afins.
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PROFESSOR AREA IIT (PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA)

e Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

e Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento ¢ da Secretaria Municipal de Educagio,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem ¢ o projeto politico
pedagodgico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementag@o, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos sua propria adverténcia;

e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servigo de

orientagdo educacional;

e Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento
de ensino;

e Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de

fatos imprevisiveis;

o Executar atividades de rotina, voltadas a alimentacao, vestuario, e higiene das criangas;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na

legislagdo vigente;

o Executar demais atividades afins.

PROFESSOR AREA V (PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL)

e Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos piblico-alvo da Educagédo Especial;

e Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

e Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

o Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
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o Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares;

e Executar demais atividades afins, tais como: de segundo professor; de professor intérprete; de professor
bilingue e demais atividades correlatas a fungao.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Funcao:

Data de Nascimento:
Cidade/Estado:

Filiagao:

Estado Civil:

C.P.F.

Carteira de Identidade:

Endereco: rua, n° ¢ bairro
CEP, cidade ¢ Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e aceito as
condi¢cdes do presente Edital de Chamada Publica.

Coronel Martins/SC, de Fevereiro de 2026.

destacar aqui

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA 001/2026

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:

Funcao:

Carteira de Identidade:

administracao@coronelmartins.sc.gov.br
Fone: (49) 3459-0011

CEP 89.837-000 - Coronel Martins - SC
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ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato: Inscricdo n°:

Funcio:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Coronel Martins/SC, de Fevereiro de 2026.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor

ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato: Inscriciao n®:

Funcao:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Coronel Martins/SC, de Fevereiro de 2026.
Assinatura do candidato Assinatura do servidor
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