EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 003/2007 DE 06 DE JULHO DE 2007

ABRE INSCRIÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSÃO DE SERVIDORES QUE ESPECIFICA, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE  PÚBLICO.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe a  Lei Complementar nº 008/2003 de 11 de julho de 2003, torna público que estarão abertas, inscrições para seleção visando à contratação de servidores em caráter temporário, mediante condições estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. A seleção será regida por este edital e executada por Comissão de Seleção instituída por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2. O processo destina-se a selecionar candidatos para contratação de pessoas, em caráter temporário, para o desempenho de atividades, conforme especificado no quadro de vagas.

2. DAS ATRIBUIÇÕES

2.1. As atribuições dos servidores contratados são aquelas estabelecidas na Lei Complementar nº 003/2003 de 09 de abril de 2003 e seus anexos.

3. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO E LOCAL DE ATUAÇÃO

3.1. São oferecidas vagas para os cargos, com carga horária, remuneração e local de atuação, conforme estabelecido no quadro abaixo, sendo as chamadas de acordo com a necessidade e interesse público: : 

	Cargo
	Carga Horária
	Remuneração Mensal
	Local de Atuação

	FARMACEUTICO
	40
	2.232,36
	Secretaria Municipal de Saúde e Bem Estar Social, nos programas das secretarias e atendimentos de interesse público.


4. DA INSCRIÇÃO 

4.1. A inscrição para a seleção será na sede do Município sito à Rua Getúlio Vargas, nº 221, no horário de expediente, podendo ser realizada durante o seguinte período:

4.1.1.  As inscrições para o processo seletivo descrito neste Edital será no dia  17 de julho de 2007. 

4.2. No ato de inscrição o candidato deverá preencher o requerimento de inscrição e apresentar a documentação necessária, sendo-lhe entregue o comprovante de inscrição.

4.3. DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO PARA O CARGO:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade mínima de 18 anos;

c) Ter formação e estar atuando na área;
4.4. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:

4.4.1. O candidato deverá apresentar:

4.4.1.1. Cópia da Carteira de Identidade.

4.4.1.2. Cópia do CPF.

4.4.1.3. Cópia do Título de Eleitor e quitação eleitoral.

4.4.1.4. Comprovante do grau de escolaridade.

4.4.1.5. Comprovante de residência.

5. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO


5.1. Ter sido aprovado na seleção.

5.2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos.

5.3. Ter capacidade  física e mental para o exercício das atribuições conferidas ao cargo, de acordo com o Art. 15 Parágrafo Único da Lei Complementar 005/2003 de 14/04/2003.

5.3.1 A perícia para verificar a aptidão de que trata o item anterior será realizada pelo Serviço Médico do Município, por ocasião da assinatura do respectivo contrato  de trabalho.

5.4. Apresentar a documentação exigida pelo Departamento de Pessoal do Município, juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdência Social.

6. DA SELEÇÃO

6.1. Da Prova Escrita:
O candidato se submeterá a uma prova escrita constituída de 20 (vinte) questões objetivas envolvendo os seguintes assuntos: Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Específicas de acordo com a área de formação e de atuação, exigidas pelo cargo.

6.1.1. As questões que compõem a prova escrita terão o valor de 0,5 (zero virgula cinco), cada uma. 

6.2 A nota final do candidato será obtida através da soma da nota alcançada na prova.

6.3 Será aprovado o candidato que obtiver no mínimo 50% (cinqüenta por cento) de acertos.          

7. DA CLASSIFICAÇÃO E DO CRITÉRIO DE DESEMPATE:

7.1. A classificação será feita por ordem decrescente da nota final dos candidatos.

7.2. Ocorrendo empate na classificação, terá preferência, sucessivamente, o candidato:

7.2.1. Mais idoso.

7.2.2. Com maior número de filhos.

7.2.3.  Sorteio. 

8. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS:

8.1. As Provas terão a duração de 3 (três) horas e serão realizadas em 23 de Julho de 2007, com início às 8:30 horas.

8.2. O candidato deverá comparecer no Colégio Municipal Monteiro Lobato, para a realização das provas com antecedência mínima de 20 (vinte) minutos do horário fixado para o seu início, munido, obrigatoriamente, do comprovante de inscrição, do documento de Identidade original (apresentado na inscrição).

8.3. Não será admitido ingresso de candidatos no local de realização das provas após o horário fixado para o seu início.

8.4. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, comentários ou impressos, e/ou qualquer outro material de consulta.

8.5. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado da seleção o candidato que, durante a realização de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais; 

b) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;

d) recusar-se a entregar o material de provas após o seu término;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.6. Para o cargo de Operador II a prova escrita terá duração de 02(duas horas) e a prática de uma hora.

9. DAS PROVAS

9.1. A prova escrita, objetiva, será do tipo múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), em que somente uma alternativa estará correta.

9.1.1. O candidato deverá assinalar a resposta correta na própria folha de prova, não se admitindo rasura. 

9.1.2. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de prova. 

9.1.3. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcação, marcação rasurada, marcação emendada e campo de marcação não preenchido integralmente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos serão apreciados pela Comissão de Seleção.

10.2. Recurso contra o indeferimento da inscrição, deverá ser interposto no prazo de até 2 (dias) dias úteis após a publicação do edital com a relação dos candidatos com a inscrição deferida.

10.3. Recurso contra o resultado, deverá ser interposto no prazo de até 2 (dias) dias úteis após a divulgação da relação da classificação dos candidatos. 

10.4. Os recursos deverão ser entregues diretamente à Comissão de Seleção.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. A Comissão de Seleção será composta de 5 (cinco) membros e instituída por ato do Chefe do Poder Executivo. 

11.2. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o teste de seleção contidas neste edital e em outros, a serem publicados.

11.3. A relação dos candidatos classificados será afixada no Mural da Prefeitura.

11.4. A assinatura do respectivo contrato de trabalho dar-se-á no prazo de 10 (dez) dias, contados da convocação. 

11.5. O candidato convocado que não comparecer para assinar o contrato de trabalho, sem justo motivo, perderá o direito à vaga. 

11.6. A seleção terá validade o estipulado na lei Complementar 008/2003, seguindo os princípios legais dispostos em Leis que dispõem sobre a contratação de servidores  em caráter temporário.

11.7. Ocorrendo vacância em qualquer cargo, será chamado o candidato remanescente na ordem de classificação. 

11.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 06 de Julho  de 2007.

Ademir Madella

Prefeito Municipal

