EDITAL DE SELEÇÃO PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO Nº. 001/2009.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Complementar n. 008 de 11 de julho de 2003, torna público que estarão abertas às inscrições para teste de seleção visando a contratação de professores, instrutor de violão, operador de máquinas I, operador de máquina II, farmacêutico, técnico em enfermagem, fisioterapeuta, auxiliar de serviços gerais, pedreiro e motorista, em caráter temporário, nas condições estabelecidas por este edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


1.1. A seleção será regida por este edital e executada por Comissão de Seleção instituída através do Decreto nº. 002, de 02 de Janeiro de 2009, emanado do chefe do Poder Executivo.

1.2. O Processo destina-se a selecionar candidatos para contratação em caráter temporário, para desempenho das atividades descritas nos quadros I e II do item 2.3 deste edital.
1.3 O presente processo seletivo fundamenta-se nas Leis Complementares n. 003 e 004, ambas de 09 de abril de 2003, e Leis Complementares n. 018 e 019 de 30 de dezembro de 2005, Lei Complementar n. 008 de 11 de julho de 2003 e demais legislação aplicável.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições serão realizadas nos dias 15 e 16 de janeiro de 2009 nos seguintes horários: matutino das 08h30min às 11h30min e vespertino das 13h30min às 16h00min horas – junto a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Coronel Martins, localizada na Rua Gloria nº. 7, Centro, Coronel Martins-SC.

2.2 No ato de inscrição o candidato deverá atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o último dia da inscrição;

c) Estar em gozo dos direitos políticos;

d) Estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.2.1 O candidato realizará a sua inscrição de acordo com o quadro abaixo e atenderá as exigências para a função escolhida:

I - QUADRO PARA INSCRIÇÃO

	Área de Atuação
	Disciplina
	Habilitação Necessária

	Educação Infantil

Ensino Fundamental 

Programas Sócios Educativos (PETI, Bolsa Família,...)
	Educação Geral
	Curso de ensino superior completo na área de Pedagogia.

	Ensino Fundamental
	Língua Portuguesa
	Curso de ensino superior completo na área.

	Ensino Fundamental
	Filosofia
	Curso de ensino superior completo na área ou em área afim. Desde que conte na grade curricular com um mínimo de 60h.

	Ensino fundamental

Educação infantil
	Informática
	Curso de Ensino Superior Completo na área, ou cursando em qualquer período.

	Ensino Fundamental
	Ciências
	Curso de ensino superior completo na área.

	Programa Esporte para Todos
	Educação Física 
	Curso de ensino superior completo na área.


II - QUADRO PARA INSCRIÇÃO

	Área de Atuação
	Cargo
	Habilitação Necessária

	Secretaria Municipal de Agricultura
	Operador de máquina I
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D.

	Secretaria de Transportes e Obras
	Operador de máquina II
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D.

	Secretaria Municipal de Educação 
	Motorista
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D.

	Secretaria de Transportes e Obras
	Pedreiro
	Ser alfabetizado.

	Secretaria de Transportes e Obras
	Auxiliar de serviços Gerais
	Ser alfabetizado.

	Secretaria Municipal de Saúde
	Farmacêutico
	Ensino Superior Completo na Área.

	Secretaria Municipal de Saúde
	Técnico em Enfermagem
	Curso técnico em enfermagem.

	Secretaria Municipal de Saúde
	Fisioterapeuta
	Ensino superior completo na área.

	Secretaria Municipal de Educação 
	Instrutor de Violão
	Ensino Fundamental.


2.3 DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA INSCRIÇÃO

Por ocasião da inscrição o candidato deverá apresentar cópia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Física);

c) Diplomas, certificados e/ou comprovantes de cursos para os inscritos no quadro I do item 2.3;
d) Certidão de tempo de serviço, para os inscritos no quadro I do item 2.3;

e) Para portadores de deficiência física, atestado de capacidade e condições para o exercício do cargo ou função;


2.4 Será fornecido aos inscritos o comprovante conforme Anexos III.

 2.5
Após a data e horário, fixados como termo final do prazo para recebimento da inscrição, não mais serão admitidas quaisquer outras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.

2.6
Não será admitida inscrição condicional, com falta de documentos, enviada pelo correio, e-mail ou fac-símile.

2.7
É de inteira responsabilidade do candidato à atualização do endereço e do número do telefone.

2.8
Efetuada a inscrição, não será aceito pedido de alteração da inscrição, exceto dados referentes ao endereço do candidato e do número do telefone que deverá ser formalizada por escrito, sob pena de desclassificação. 

2.9 A homologação das inscrições será afixada no mural da Prefeitura Municipal a partir das 13:00 horas do dia 21 de janeiro de 2009.

3 – DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORÁRIA, HABILITAÇÃO, REMUNERAÇÃO E LOCAL DE ATUAÇÃO.
3.1
O Candidato concorrerá às vagas de professores, instrutor de violão, operador de máquinas I, operador de máquina II, motorista, farmacêutico, técnico em enfermagem, fisioterapeuta, auxiliar de serviços gerais e pedreiro que o município de Coronel Martins, necessita para atender as demandas temporárias e de excepcional interesse público para atuação nas Secretarias e Áreas descritas nos Quadro I e II do item 2.3 deste edital.
3.2
Os aprovados serão contratado com vencimentos e em conformidade com o quadro abaixo:

QUADRO I
	Cargo de Professor
	Habilitação
	Carga Horária
	Salário Base

	Educação Infantil

Ensino Fundamental

Programas Sócios Educativos (Peti, Bolsa Família,...)
	Curso de ensino superior completo na área de Pedagogia.
	20 horas semanais
	R$ 746,08

	Ensino Fundamental
	Licenciatura Plena em Letras
	20 horas semanais
	R$ 746,08

	Ensino Fundamental
	Curso de ensino superior completo na área de Filosofia. Ou em área afim Desde que conte com um mínimo de 60 h.
	10 horas semanais
	R$ 373,04

	Ensino Fundamental
	Curso de Ensino Superior Completo na área de Informática, ou cursando em qualquer período.
	20 horas semanais
	R$ 746,08

	Ensino Fundamental
	Licenciatura Plena Ciências
	20 horas semanais
	R$ 746,08

	Programa Esporte para Todos
	Curso de ensino superior completo na área.
	40 horas semanais
	R$ 1492,40


QUADRO II

	Cargo
	Área de Atuação
	Carga Horária
	Salário Base

	Operador de máquina I
	Secretaria M. de Agricultura
	40 h. semanais
	R$ 822,17

	Pedreiro
	Secretaria de Transp. E Obras
	40 h. semanais
	R$ 822,17

	Operador de máquina II
	Secretaria de Transp. e Obras
	40 h. semanais
	R$ 985,67

	Auxiliar de Serviços Gerais
	Secretaria de Transp. e Obras
	40 h. semanais
	R$ 496,24

	Farmacêutico
	Secretaria M. de Saúde
	40 h. semanais
	R$ 2.419,20

	Técnico em Enfermagem
	Secretaria M. de Saúde
	40 h. semanais
	R$ 1.162,17

	Fisioterapeuta
	Secretaria Munic.de Saúde
	20 h. semanais
	1.209,60

	Motorista
	Secretaria da Educação Cultura e Esportes
	40 h. semanais
	R$ 784,72

	Instrutor de Violão
	Secretaria M. de Educação Cultura e Esportes
	20 h. semanais
	R$ 746,08


3.3. O contrato de trabalho poderá estabelecer carga horária de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade do serviço, sendo que o contratado será remunerado proporcionalmente ao número de horas contratadas.
4 – DA CLASSIFICAÇÃO

4.1
Para os cargos relacionados no quadro I, a classificação do processo de seletivo será através da soma de títulos, os quais receberão a seguinte pontuação:

	PONTOS
	TÍTULOS

	30
	Curso de ensino superior completo na disciplina específica de atuação.

	20
	Curso de Pós-Graduação completo na disciplina especifica de atuação.

	8

10

13

15

18
	Cursos de atualização e/ou aperfeiçoamento na área de educação realizados no ano de 2007:

até    40 horas; 

de    41 horas até 70 horas; 

de    71 horas até 100 horas;

de  101 horas até 130 horas;

acima de 131 horas.

	2

4

6

8
	Cursos de atualização e/ou aperfeiçoamento na disciplina específica de atuação realizados no ano de 2007:

até    40 horas; 

de    41 horas até 80 horas; 

de    80 horas até 120 horas;

acima de 120 horas.

	1

2

3
	Cursos de atualização e/ou aperfeiçoamento em qualquer área de atuação:

de   40 horas até 80 horas; 

de   81 horas até 160 horas;

acima de 161 horas.

	1

2

3

4

5
	Tempo de Serviço na disciplina específica de atuação:

de    6 meses até 24 meses;

de  25 meses até 36 meses;

de  37 meses até 48 meses;

de  49 meses até 60 meses;

acima de 61 meses.


4.1.1 Para os inscritos nos cargos referentes ao quadro II a classificação do processo de seletivo será através de prova de conhecimentos gerais, a ser realizada no dia 23 de janeiro de 2009 com início ás 14:00 Horas, tendo como local a Escola Municipal Monteiro Lobato, rua Glória número 07 Coronel Martins – SC. 
4.1.2 A prova de conhecimentos gerais, para os candidatos inscritos nos cargos referentes ao quadro II, será composta por 20 (vinte) questões de múltipla escolha versando sobre conhecimentos gerais.
4.1.3 Cada questão de múltipla escolha terá 4 (quatro) alternativas, sendo (A – B – C – D) onde apenas UMA alternativa de cada questão estará correta e cada questão valerá 0,5 (meio) Pontos.
4.1.4 a classificação se dará em ordem decrescente da soma total de pontos.
4.2 os itens 4.3 até o item 4.8 seguintes são válidos somente para os inscritos nas vagas referentes ao quadro I do item 2.3 deste edital.

4.3. A certidão de tempo de serviço somente será considerada para pontuação se especificar a disciplina de atuação e se esta for igual à disciplina escolhida pelo candidato. 

4.4 Para contagem do tempo de serviço será considerado como data limite o dia 30 de novembro de 2008.

4.5
No cálculo do tempo de serviço computar-se-á a fração a partir de 15 (quinze) dias, como 01 (um) mês completo.

4.6
Para contagem de pontos dos cursos de atualização e ou aperfeiçoamento tanto na disciplina quanto em qualquer área de atuação serão considerados somente os cursos realizados nos anos de 2007 e 2008.

4.7
Na computação dos pontos, os títulos já considerados para efeitos de pontuação não serão somados novamente.

4.8
A classificação ocorrerá na área de atuação e por disciplina, em ordem decrescente da soma total dos pontos.

4.9
Em caso de empate, terá melhor classificação o candidato que atender os seguintes critérios, sucessivamente: 
1º - Maior idade;
2º - Maior tempo de serviço para os inscritos no Quadro I do item 2.3 deste edital;
3º - Sorteio.

4.10
Será eliminado do processo seletivo o candidato:

a) Que não preencher de forma legível a ficha de inscrição, bem como os que contiverem dados inverídicos;

b) Que não atender os requisitos de habilitação necessária para a área de atuação e disciplina escolhida; e

c) Que apresentar mais de uma ficha de inscrição para este edital, hipótese em que será considerada apenas a última inscrição.

4.11
Julgadas as inscrições com o exame da documentação apresentada e satisfeitas as exigências do edital, a lista dos candidatos considerados aptos a estarem concorrendo às vagas oferecidas será divulgada/publicada na data de 28 de Janeiro de 2009, nos murais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Educação de Coronel Martins.

4.12
O candidato que se sentir prejudicado na classificação, terá prazo de 2 (dois) dias para apresentar recurso em conformidade com a alínea “b”, § 1º do Art. 3º da Lei Complementar n. 008 de 11 de julho de 2003, devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado diretamente ao Presidente da Comissão de Seleção.

5 - DAS CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO

5.1
A contratação obedecerá a rigorosamente a ordem de classificação.

5.2
Todos os candidatos classificados deverão comparecer em data, local e horário determinado pela Comissão com o intuito do preenchimento de vagas remanescentes do quadro efetivo de Professores e funcionários. A data, o local e o horário serão divulgados juntamente com a lista de classificação citada no item 4.11 deste edital. 

5.3
A convocação para preenchimento das vagas que surgirem após o cumprimento do item anterior será mediante Termo Convocação, tendo o candidato 01 (Um) dia para comparecer no horário e local determinado pela comissão.

5.4
O não atendimento do disposto nos itens 5.2 e 5.3 deste edital implicará na eliminação do candidato do processo seletivo.

5.5
No ato da contratação o candidato deverá apresentar:

a) Atestado médico de aptidão para o desempenho da atividade;

b) Declaração que a posse do cargo não implica em acumulação proibida de cargo, emprego ou função pública;

c) Documentos de identificação pessoal necessários ao registro funcional no serviço público municipal;

d) Demais documentos exigidos pelo Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Martins.

5.6
O candidato convocado ficará a disposição da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Transportes e Obras e Secretaria Municipal de Agricultura, conforme a natureza do cargo, onde deverá exercer as funções de funcionário e Professor na área e disciplina que foi classificado, no local onde haja necessidade temporária de atendimento.

5.7
 As normas de contratação seguirão a legislação Estatutária Municipal, e Legislação aplicável a Admissão de Servidores em Caráter Temporário (ACT), não gerando qualquer vínculo empregatício efetivo com o Município.

5.8 Os contratados que realizaram inscrição nas Vagas do Quadro I do item 2.3 deste edital, deverão participar da formação continuada dos educadores em tempo integral, nos dias definidos pela Secretaria de Educação, sob pena de perda/desconto do dia, em virtude de ser considerado dia normal de expediente.

5.9 Havendo necessidade o Município poderá ampliar a carga horária dos contratados seguindo a Ordem Classificatória totalizando no máximo 40 horas. 

Parágrafo único – O item acima só será executado uma vez que todos os candidatos classificados forem chamados.

6 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

6.1
A inscrição constará do preenchimento de ficha própria à disposição do candidato na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes conforme Anexo I .

6.2
O candidato deverá revisar a ficha de inscrição e verificar a exatidão das informações nela contidas, tornando-se após a assinatura o único responsável pelas mesmas.

6.3
A inscrição do candidato importará no conhecimento do presente edital e valerá como aceitação total das normas do processo seletivo.

6.4
Caso o candidato não queira ou tenha impedimento de exercer o cargo ao qual foi convocado, será eliminado do processo seletivo.

6.5
O presente Processo de Seleção tem validade de um ano podendo este ser prorrogado por igual período havendo necessidade e interesse público.
6.6
O processo seletivo de que trata este Edital será realizado pela Comissão de Seleção, sob a supervisão da Secretaria Municipal da Educação Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Transportes e Obras e Secretaria Municipal de Agricultura.
6.7
O presente edital poderá ser impugnado em pedido fundamentado encaminhado a Autoridade Competente, em até 2 (dois) dias após a sua publicação.

6.8
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção sob a supervisão das Secretarias Municipais da Educação Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Transportes e Obras e Secretaria Municipal de Agricultura.
E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente edital.

Coronel Martins – SC, 02 de janeiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO I A
EDITAL DE SELEÇÃO PARA PROFESSORES, INSTRUTOR DE VIOLÃO, OPERADOR DE MÁQUINAS I, OPERADOR DE MÁQUINA II, FARMACÊUTICO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, PEDREIRO, PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO N. 001/2009
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº  ___________

Candidato(a): ______________________________________________________

Data de Nascimento: _______/_______/_______.

Identidade: ______________________  C.P.F.: ___________________________

Rua: ______________________________________________  No ____________

Bairro: _____________________________  Cidade: _______________________

Fone: _____________________________________________________________

QUADRO GERAL PARA INSCRIÇÃO

ASSINALE COM UM X A ÁREA DE ATUAÇÃO E A DISCIPLINA QUE DESEJA INSCREVER-SE:

I - QUADRO GERAL PARA INSCRIÇÃO

	Opção 
	Área de Atuação
	Disciplina
	Habilitação Necessária

	(    )
	Educação Infantil

Ensino Fundamental 

Programas Sócios Educativos (Peti, Bolsa Família,...)
	Educação Geral
	Curso de ensino superior completo na área de Pedagogia.

	(    )
	Ensino Fundamental
	Língua Portuguesa
	Curso de ensino superior completo na área.

	(    )
	Ensino Fundamental
	Filosofia
	Curso de ensino superior completo na área ou em área afim. Desde que conte com um mínimo de 60 Hs.

	(    )
	Ensino fundamental

Educação infantil
	Informática
	Curso de Ensino Superior Completo na área, ou cursando em qualquer período.

	(    )
	Ensino Fundamental
	Ciências
	Curso de ensino superior completo na área.

	(    ) 
	Programa Esporte para Todos
	Educação Física 
	Curso de ensino superior completo na área.


ANEXO I B
EDITAL DE SELEÇÃO PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO N. 001/2009

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº  ___________

Candidato(a): ______________________________________________________

Data de Nascimento: _______/_______/_______.

Identidade: ______________________  C.P.F.: ___________________________

Rua: ______________________________________________  No ____________

Bairro: _____________________________  Cidade: _______________________

Fone: _____________________________________________________________

QUADRO GERAL PARA INSCRIÇÃO

ASSINALE COM UM X A ÁREA DE ATUAÇÃO E A DISCIPLINA QUE DESEJA INSCREVER-SE:

II - QUADRO PARA INSCRIÇÃO

	Opção 
	Área de Atuação
	Cargo
	Habilitação Necessária

	(    )
	Secretaria Municipal de Agricultura
	Operador de máquina I
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D.

	(    )
	Secretaria de Transportes e Obras
	Operador de máquina II
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D..

	(    )
	Secretaria de Transportes e Obras
	Pedreiro
	Ser alfabetizado.

	(    )
	Secretaria de Transportes e Obras
	Auxiliar de serviços Gerais
	Ser alfabetizado.

	(    )
	Secretaria Municipal de Saúde
	Farmacêutico
	Ensino Superior Completo na Área.

	(    ) 
	Secretaria Municipal de Educação 
	Instrutor de Violão
	Ensino Fundamental.

	(   ) 
	Secretaria Municipal de Educação 
	Motorista
	Ser alfabetizado e possuir carteira de habilitação categoria D.

	(    )
	Secretaria Municipal de Saúde
	Técnico em Enfermagem
	Curso técnico em enfermagem.


ANEXO II

EDITAL DE SELEÇÃO PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO N. 001/2009

PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRIÇÕES 

	N°
	DATA
	NOME
	ÁREA DE ATUAÇÃO 
	DISCIPLINA
	VISTO

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	


ANEXO III

EDITAL DE SELEÇÃO PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO N. 001/2009

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIÇÃO 

Declaro que recebi a ficha de Inscrição para o edital de Seleção de Professores com ensino superior para admissão em caráter temporário N°

N° do Protocolo: _________________

Nome do Candidato ____________________________CPF_______________

Data_____/_____/_____

_______________________________________________

Assinatura e carimbo do Responsável pelo Recebimento

