ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

DIRCEU FAVRETTO, Prefeito Municipal de Coronel Martins/SC, por meio da Secretaria de Admi-
nistragédo, Planejamento e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicio
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime
estatutario - Lei n® 040, de 29 de abril de 2014, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execug¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 111, de 29 de maio de 2015 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagcfes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Diério do Iguagu”, de Chapecd, e/ou no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina
e/ou em Jornal de grande circulagdo. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento | Valor de
Horéria julho/15 [inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saudde 01 - Ensino Fundamental completo; ™ 40 horas 1.105,77 45,00
- Residir na area da comunidade em
que atuar;

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitrio de
Saude. @

Coordenador do CRAS 01 - Licenciatura Plena em Pedagogia - 40 horas 4.034,85 150,00
Educacéo Infantil e Anos Iniciais ou
complementagéo/ aprofundamento
Pedagdgico; e/ou

- Ensino Superior em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe; e/ou

- Ensino Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1. 940,01 65,00
Nutricionista 01 Ensino Superior completo em Nutrigdo| 30 horas 3.028,89 120,00
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . L
Legais exigidos para o cargo na posse
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Professor do CRAS 01 Licenciatura Plena em Pedagogia - 20 horas 1.499,43 60,00
Educacdo Infantil e Anos Iniciais ou
complementacéo/aprofundamento
pedagdgico.

Técnico em Farmacia 01 Ensino Médio completo e Curso| 40 horas 1.940,01 65,00
Técnico em Farmécia.
"' Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos do § 1°, do Art. 6°,
da Lei n°® 11.350/06.

@ para o exercicio da atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera haver concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada que sera fornecido pelo Municipio.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da MICROAREA para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA
N° 5 Bairro Bela Vista, Linha May, Linha Mores e Linha S&o Miguel

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo analitica: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da salde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide e sob a
supervisdo do gestor municipal; devera residir na microarea em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico; desenvolvem atividades como: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade; a promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude; a realizacdo de visitas domiciliares mensais para
monitoramento de situagfes de riscos a familia; a participacdo em a¢bes que fortalecam os elos entre o setor de saude outras
politicas que promovam qualidade de vida.

COORDENADOR DO CRAS

Descricdo analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacBes e a avaliagdo das agfes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncias;
coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir, com participacéo
da equipe de profissionais, os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecgédo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo, a
ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar ag6es de mapeamento, articulagcdo e potencializacéo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro, entre outros); coordenar a alimentagdo de sistemas de informacéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos de informagfBes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério
do CRAS, averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; participar de reunides sisteméticas na Secretaria Municipal, com presen¢a de coordenadores de outros CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(ES) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo analitica: Fiscalizar o cumprimento do codigo tributario municipal, cédigo de postura, codigo de edificacdes e
zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelos
contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de
notas fiscais de prestagdo de servi¢os, apuracéo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informagdes em processo
fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de
receitas municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal, de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na
atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento urbano; executar inspecéo em livros, documentos,
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registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
os taxis e lotagdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio;
elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua plenitude, na cobranca dos tributos municipais;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria;
promover educagdo sanitaria e ambiental; efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observagbes
relativas a recrutamento de méo de obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacdes; executar
servicos dentro das normas técnicas e convengdes estabelecidas; auxiliar no mapeamento e na cartografia de levantamento
feitos para areas operacionais; realizar, previamente, a analise técnica de processos relativos a execucao de obras publicas,
compreendendo especificagBes quanto as normas e padronizacles, projetos complementares (estrutural, hidrossanitario,
elétrico, telefonico, preventivo contra incéndio); realizar, previamente, a analise de projetos particulares (segundo as leis e suas
alteracdes, que dispdem sobre o zoneamento urbano, o cédigo de edificacdes e parcelamento do solo) para aprovagédo de
projetos e liberac@o do alvara de construcao; realizar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pareceres e divulgacdo
técnica relativas a sua especialidade; analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalagdes elétricas (baixa tensdo), telefonicas,
sinalizagdo, acustica e relogio sincronizado; desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no &mbito de sua
competéncia.

NUTRICIONISTA

Descricdo analitica: Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas
de saude, educacéo e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da
populacéo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de agbes da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
planejar servicos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educa¢do e de outros similares;
organizar cardépios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DO CRAS

Descricdo analitica: Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas oficinas dentro do CRAS;
coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; participar da defini¢éo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sécio assistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida das familias; efetuar acdes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitérias, associacfes de
bairro); realizar o informe de participacdes dos beneficiarios para o Coordenador do CRAS para alimentagdo do sistema dentro
do prazo regular; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relages que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagcéo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos
quando solicitados nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
efichcia da acdo educativa; promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunifes pedagogicas, palestras e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar/programas; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracao referente a
execuc¢do da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés
sua propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servigo de
orientac@o educacional; participar dos processos de articulagao inter setorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades
de capacitacdo da equipe e informar para a Secretaria de Assisténcia Social do municipio; planejar junto com a equipe do
CRAS o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenador CRAS e demais profissionais.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo analitica: Realizar operac¢des farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulagéo farmacéutica; desenvolver as atividades de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisao direta do farmacéutico.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 22/07/2015 a 20/08/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 22 de julho de
2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 20 de agosto de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento
da inscricao. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de agosto de 2015, com o bholeto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
21 de agosto de 2015. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo seréo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia, que poderéa ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracao devidamente reconhecida
em cartorio;
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i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracao de sua opcao inicial de cargo/emprego apés o
pagamento. N&o havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microdrea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo
de recursos das inscricfes, desde que anexada comprovacao de residéncia na microarea a ser trocada desde a
data de publicagdo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Coronel Martins e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O Candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 28/08/2015 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.qov.br, e
ainda, no Painel de Publicag6es do Municipio.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagédo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢cdo.
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2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscri¢do esté condicionada a verificacdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n° 040, de 29 de abril de 2014.

3.2. . Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher no formulério de inscricdo o cargo a que
deseja concorrer e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX postado
até 17h do ultimo dia de inscri¢Bes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacédo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscrigdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Ill deste Edital), via SEDEX postado até 17h do Gltimo dia de inscri¢cdes,
impreterivelmente, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo Médico (original ou coépia legivel autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Coronel Martins e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.gov.br, quando da homologacéo
das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
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para a realizacédo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR DO CRAS, desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdio TOTAL
TABELA A
Coordenador do CRAS | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Nutricionista Informatica 05 1,00 05,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Professor do CRAS Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Fiscal de Tributos Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Farmacia Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Agente Comunitario de | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Saude Matemaética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova

0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizacdo do certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.8.1. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.10. A identificac@o especial também poderé ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.11. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.12. A identificagcéo correta do dia, local e horério da realizag&o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.13. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas eliminatérias determinadas sera considerado
reprovado.

5.14. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.15. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

5.17. Apoés ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que além de ser desligado e identificado, deve ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.17.1. Apods o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderd implicar eliminacao do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.
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5.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.19. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.20. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.21. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 13/09/2015, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das provas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.
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6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.8. Durante as provas, ndo serda permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS, como forma de identificagdo, procederd a coleta da impressao digital de todos candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo
poderé ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela sua entrega,
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automética eliminagédo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do
certame.

6.11.1. Tendo em vista que o processo de correcdo de provas € feito por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera
desidentificagcdo de provas.

6.11.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13. Em nenhuma hip6tese serd considerado para correcdo - e respectiva pontuagéo - o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

6.15. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR DO CRAS

7.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a esta etapa do Concurso Publico no mesmo
periodo das inscricdes.

7.1.1. Serédo recebidos os titulos de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os dos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacgéo . Pontuacgéo
Itens ] . Titulos P
poritem | poritem por titulo
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) 03 12,0 Especializagéo 3,0
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i . ) ) i Mestrado 4,0
Para cada nivel de formac&o sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) o1 20
O curso de exigéncia do cargo néo serd utilizado para pontuacéo. '
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, etc., desde II. De 21 a 60 horas 06
gue relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da '
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 61 a 100 horas 0.8
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 200 horas 1.2
descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 15
- x . o x = 04 6,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento néo L. -
= Cursos com carga horaria definida em
serdo pontuados. di = iderad
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) 1as .O;J meses ~se.rao considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue S%g“('j’? (?é)éor?orgao.
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do - U dia: Us horas
; - 01 més: 80 horas.
quinto.
Maximo 08 20

4. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serédo pontuados. Titulos de graduacdo ou pds-graduacéo, além do de
exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do
diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de conclusédo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em gue foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pés-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga
0 Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, postado até 17h do ultimo dia de inscri¢8es,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer & Ultima etapa do Concurso Publico. N&o seréo recebidos titulos em
outra ocasido.

7.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para
verificacdo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo, deverao ser
encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue ndimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada copia do documento
de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O candidato que
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possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da clpia do documento de
identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que posSui Oou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este seré excluido do Concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposic¢ao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, apés a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.
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8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnac6es, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

8.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

8.12. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

8.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacédo dos respectivos Editais e resultados. N&do
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas aos cargos.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacgdo, ou seja, pela Microérea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, via SEDEX postado até 17h do ultimo dia de inscri¢cdes, impreterivelmente, para o endereco
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos

pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
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9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Coronel
Martins/SC.

10.3. A publicagcdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des do
Municipio, bem como no Jornal “Diario do Iguagu”, de Chapeco, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
e/ou em Jornal de grande circulagdo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.coronelmartins.sc.qgov.br. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o andamento do
certame.

10.4. A posse dos candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado e aquiescéncia da Administracdo Publica. No mesmo dia da posse tera inicio o
exercicio do servidor. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Coronel Martins/SC.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos Municipio de Coronel Martins, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Illl - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI — Cronograma.

Municipio de Coronel Martins/SC,22 de julho de 2015.

DIRCEU FAVRETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para os cargos da TABELA A - COORDENADOR DO CRAS e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

COORDENADOR DO CRAS

Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) RelagGes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e

comunitaria. 2) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. 3) A¢Bes e atencdo a crianga,

ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populagdo em situagdo de rua. 5) Trabalhos em grupo e a organizagéo do trabalho
socioeducativo em comunidade e coletivos; Trabalho com grupos e redes sociais. 6) Drogas. 7) Inclusédo e pessoas portadoras

de deficiéncias. 8) Violéncia. 9) Educacdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c¢) Pedagogia Social; d) Educacdo Social e

contexto da intervengdo. 10) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11)

Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Fundamentos e metodologia dos Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 13) Protecdo Social Basica. 14) Beneficios Eventuais. 15) Beneficios de Prestacédo

Continuada (BPC). 16) Objetivos das Assisténcia Social. 17) O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; O CRAS

no Plano Municipal de Assisténcia Social; Funges do CRAS; Estrutura, Funcionamento e Identificagdo do CRAS; Organizagao

e Territério de abrangéncia do CRAS; Equipe de referéncia do CRAS. 18) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia (Paif). 19) NOB/SUAS. 20) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social
- Art. 205 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagado
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecédo, e
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dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alterac¢des. Cria 0 Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
- Sisnad; prescreve medidas para prevencédo do uso indevido, atencé@o e reinser¢do social de usuarios e dependentes de
drogas; estabelece normas para repressdo a producéo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e d4 outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens -
Projovem e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.435, de 6 de julho de 2011. Disp&e sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 e altera¢6es. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracBes. DispBe sobre a Politica Nacional do ldoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e altera¢gBes. Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude.

BRASIL. Lei n°®11.692, de 10 de junho de 2008. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem.
CORONEL MARTINS. Lei Municipal n° 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientac6es Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situagao de Rua - Centro Pop. 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

CNAS e CONANDA. Orientac8es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolucéo n° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassintenciais.

MDS. Orientac6es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

MDS/Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos (prioridade para criancas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil). (MDS/SNAS).

MDS/Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientacfes Técnicas sobre o PAIF. Vol. 1.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

Outros documentos disponiveis em http://www.gesuas.com.br/documentos.html.

Outras publicacdes disponiveis no site do MDS http://www.mds.gov.br/

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

HUTZ, Claudio Simon. Situagdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. S&o Paulo.

OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagogicas para uma educagdo popular.
Artmed.

OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Magister.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Ndcleo de Apoio a Saude da Familia. 2) Atengdo a Saude. 3) Politicas Publicas em Salde. 4) Condi¢8es higiénico-sanitarias

dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servicos de alimentacdo. 6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7)

Contaminagédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores

ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de

substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de corre¢éo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias.

17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de mé-absorcéo, Anemia,

Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo

das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e crdnicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30)

Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém

nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e

complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) InteracBes entre drogas e alimentos/nutrientes. 40)

Nutricdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doencas reuméticas. 43) Planejamento de cardapios para

escolares. 44) Nutricdo e salde psiquica. 45) Educacgédo nutricional para coletividades. 46) Seguranca Alimentar e Nutricional.

47) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 48 Cdadigo de Etica Profissional. 49) Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispbe sobre as condigbes para a promocao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacéo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Municipal n° 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdées microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentacéo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saltde. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.
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- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentago: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertens&o. Arg Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacédo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gestacgdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢c&o Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

Para o cargo da TABELA B - PROFESSOR DO CRAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagcdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Adolescéncia e Juventude. 3) Desenvolvimento infantil. 4) Organizacéo
do trabalho pedagdgico na escola. 5) Dificuldades de Aprendizagem. 6) Fracasso Escolar. 7) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 8) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 9) Educacdo para Todos. 10) Familia: a) Conceitos; b) Familia na
contemporaneidade; c) Relagbes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e comunitaria. 11) Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. 12) AgBes e atencéo a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 13)
Populacdo em situacdo de rua. 14) Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo em comunidade e
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coletivos; Trabalho com grupos e redes sociais. 15) Drogas. 16) Incluséo e pessoas portadoras de deficiéncias. 17) Violéncia.

18) Educagéo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educag&o Social e contexto da intervengéo; papel

do educador e relagdo educador educando. 19) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural,

Trabalhador. 20) Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 21) Fundamentos e metodologia dos

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 22) Protecdo Social Basica. 23) Beneficios Eventuais. 24) Beneficios de

Prestagdo Continuada (BPC). 25) Objetivos das Assisténcia Social. 26) O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

O CRAS no Plano Municipal de Assisténcia Social; Fungées do CRAS; Estrutura, Funcionamento e Identificacdo do CRAS;

Organizacao e Territorio de abrangéncia do CRAS; Equipe de referéncia do CRAS. 27) Servico de Protecdo e Atendimento

Integral & Familia (Paif). 28) NOB/SUAS. 29) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social
- Art. 205 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alteragdes. Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes. Institui 0 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
- Sisnad; prescreve medidas para preven¢do do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuarios e dependentes de
drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.692, de 10 de julho de 2008 e alteracdes. Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.435, de 6 de julho de 2011. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e alteragBes. Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude.

- BRASIL. Lei n°®11.692, de 10 de junho de 2008. Disp8e sobre o Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem.

- CORONEL MARTINS. Lei Municipal n® 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop. 2011.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

- CNAS e CONANDA. OrientagcGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassintenciais.

- MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

- MDS/Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas sobre o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos (prioridade para criancas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil). (MDS/SNAS).

- MDS/Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF. Vol. 1.

- Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)
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- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
- Outros documentos disponiveis em http://www.gesuas.com.br/documentos.html.
- Outras publicac@es disponiveis no site do MDS http://www.mds.gov.br/

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.

- BOYNTON, Mark. Prevencgéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

- DIMENSTEIN, Gilberto. O cidad&o de papel: A infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil. Atica

- ELKIND, David. Sem tempo para ser crianca: a infancia estressada. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Educacédo e mudanca. Paz & Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢gdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teodricos e
estratégias de intervencdo. S&o Paulo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educacédo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEDRO-SILVA, Nelson. Indisciplina e Bullyng: solucbes ao alcance de pais e professores. Vozes.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Crianc¢as. Magister.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C - FISCAL DE TRIBUTOS e TECNICO EM FARMACIA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.
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Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteutdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econfmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n© 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢bes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Municipal n° 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- CORONEL MARTINS. Lei n° 045, de 04 de agosto de 1994 e emendas - Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Agéo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e qualidade dos

medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e intervencgdes.

7) Possiveis complicacdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais na administracdo de

medicamentos. 9) Legislac@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugédo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteracdes. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmécia.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Municipal n® 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.
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Para o cargo da TABELA D — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensédo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; diviséo silabica; silaba
tbnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em
enumeracdo, travessdo, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e
antdnimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oracdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Salde da Familia; Atengéo primaria a saude. 2) Conhecimentos béasicos sobre doencas. 3) O trabalho do Agente Comunitario

de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacéo. 5) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 6) Legislagdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag8es. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterag8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CORONEL MARTINS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Municipal n° 040, de 29 de abril de 2014 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgédo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n° 19: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n°® 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educacao em Salde - Diretrizes. 2007.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinac¢do, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS/SC - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS/SC - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado

do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(

(

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Cartédo de respostas com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condicdes solicitadas, é obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO

com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

N° da inscri¢éo:

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nota:
Nome do candidato:
. . R .
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS/SC - EDITAL N° 001/2015 esp
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
Ne A .
* L\I" de Historico / Resumo pre - Avaliagéo | Revisédo
oras pontuacéo
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigénciado cargo| - | - [( )concluido ( )em andamento. -0- - -

(Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduagao

Especializacdo |03

Graduagéao 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

*
) Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 7.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS/SC - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( )

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme art.

440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que

comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art. 440
(Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma é apenas um orientador de datas, podendo ser alterado a qualquer momento, em funcdo de
necessidade de ajustes operacionais, pelo Municipio de Coronel Martins e em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

21/07/2015 | Publicacdo do extrato do Edital de abertura no jornal

22/07/2015 | Publicacdo do Edital de abertura no site

22/07/2015 | Inicio do periodo de Inscri¢des - Internet

22/07/2015 | Inicio do periodo para envio dos titulos (SEDEX)

20/08/2015 | Término do Periodo de Inscrigdes - Internet

20/08/2015 | Término do periodo para envio dos titulos (SEDEX)

21/08/2015 | Ultimo dia de pagamento

28/08/2015 | Homologacéo das Inscricdes

31/08/2015 | Inicio do periodo para interposi¢cao de recursos das inscri¢des (Site)

01/09/2015 | Término do periodo para interposi¢éo de recursos das inscricfes (Site)

05/09/2015 | Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricfes, local e horario da Prova Objetiva

13/09/2015 | Aplicacdo da Prova Objetiva

14/09/2015 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar

15/09/2015 | Inicio do periodo para interposi¢cdo de recursos do Gabarito Preliminar (Site)

16/09/2015 | Abertura dos envelopes dos cartdes de resposta e sua correcdo - realizadas por leitora 6tica na
sede da Obijetiva, as 14h, podendo os interessados acompanhar o processo.

16/09/2015 | Término do periodo para interposi¢@o de recursos do Gabarito Preliminar (Site)

26/09/2015 | Resultado dos recursos do Gabarito Preliminar, notas das Provas Objetiva e de Titulos.

28/09/2015 | Inicio do periodo para interposi¢do de recursos das Provas Objetiva e de Titulos (Site)

29/09/2015 | Término do periodo para interposicao de recursos das Provas Objetiva e de Titulos (Site)

05/10/2015 | Resultado dos recursos das Provas Objetiva e Titulos e Homologac¢éo Final

(.  Objetiva
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